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BIENVENUE !

Eric Rebiffé
Direction des Ressources Humaines France
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Un groupe international ayant 
son centre de gravité en France
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SANOFI
Un acteur de proximité en France 
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http://vcc-eu.sanofi.com/viewerportal/san/home.vp?programId=esc_program:13776&terms=&threshold=65
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Gilles Lhernould
Senior VP RSE Groupe
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Eric Rebiffé
Direction des Ressources Humaines France
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Aide à la 
création 
d’entreprises

Aide au 
développement 
économique local

Aide à la mise 
en place d’une 
GTEC



Aide à la création d’entreprise « Essaimage »

● Dispositif d’aide à la création / reprise d’entreprise 
ouvert à tous les salariés de Sanofi en France

● > 2 ans d’ancienneté
● Enveloppe de formation
● Enveloppe d’expertises externes
● Prime à la création d’entreprise 
● Rupture conventionnelle de contrat

● DIESE : Développement de l’Initiative et de l’Entrepreneuriat 
chez les Salariés des Entreprises 
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Aide à la création d’entreprise  « Essaimage »
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Répartition par activités (créations en 2014)

Autres services

Agriculture

BTP

Commerce

Immobilier

Industrie

Conseil /
Formation
Loisirs

Santé

IHEDATE / Sanofi Fev 2015



Aide à la 
création 
d’entreprises

Aide au 
développement 
économique local

Aide à la mise 
en place d’une 
GTEC



Réalisations depuis 2006

● Plus de 253 PME/PMI aidées 

● Pour soutenir la création de près de 5 000 emplois 
en CDI

● Priorisation entreprises de santé / sous traitants & 
partenariats stratégiques

IHEDATE / Sanofi Fev 2015



Dispositifs d’appui en compétence auprès des PME/PMI

Dispositifs 
d’appui en 

compétences 
PME/PMI

Pass’Compétence

PLATO

VETCS

CREATI

ALIZÉ

Réseau 
Entreprendre

IHEDATE / Sanofi Fev 2015

http://www.reseau-entreprendre.org/
http://www.reseau-entreprendre.org/


Bilan dispositif VETCS
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Bilan dispositif VETCS
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Gestion Territoriale Emplois et Compétences
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Gestion Territoriale Emplois et Compétences
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ADEC selon 4 axes prioritaires

● AXE 1 : Accompagner la transformation des métiers, préparer les 
talents de demain et favoriser une gestion active de l’emploi dans les 
entreprises

● AXE 2 : Anticiper les mutations ou restructurations et sécuriser les 
parcours professionnels, en particulier pour les métiers sensibles

● AXE 3 : Développer les actions emploi / formation régionales afin de 
répondre aux problématiques locales

● AXE 4 : Pilotage et évaluation de l'accord cadre, communication
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ADEC : 9 actions opérationnelles
1) Mettre en place un baromètre annuel "Industries de Santé" 

2) Favoriser la mise en place d’une gestion active de l’emploi

3) Favoriser le maillage des grandes entreprises, disposant d’expertises et de moyens plus 
importants pour former de jeunes professionnels, et des ETI et PME qui embauchent

4) Développer l’acquisition de compétences transverses et spécifiques «industries de 
santé» pour les salariés en poste et dans les formations initiales

5) Faciliter l’accès aux métiers des affaires réglementaires pour les salariés en évolution 
professionnelle, notamment pour les PME

6) Renforcer la formation continue pour les métiers sensibles, notamment dans le domaine 
de la promotion du médicament humain

7) Mettre en place des formations pour les technologies innovantes / émergentes

8) Mettre à disposition des salariés et des entreprises des outils et actions afin de leur offrir 
une visibilité sur les évolutions attendues des métiers
9) Définir les passerelles inter-secteurs et accompagner les parcours de mobilité en fonction 
du tissu économique du territoire
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www.engagement-jeunes.com
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http://www.engagement-jeunes.com/


Gestion des emplois

Création d’emplois

Suppression d’emplois
Transformation d’emplois
VM / Vaccins / Biotech
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GTEC & Comités territoriaux

4 comités territoriaux
Emploi et Développement 
professionnel / Formation

● Rhône-Alpes  Auvergne  Sud Est
● Centre Ouest Normandie Bretagne
● Ile de France Picardie Alsace
● Aquitaine Sud Ouest

IHEDATE / Sanofi Fev 2015 | 36



Merci de votre attention
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