Ou va le travail ?

Le contexte : la société hyper industrielle
la mutation des organisations
les conditions de travall

et demain, | 'internet
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Emploi intérieur en ETP

Industrie

Services marchands
Education santé social
Commerce
Agriculture, péche
Construction
Administration

Consommation des menages

1978

249 47.2
142 11.4
12.8 19.2
12.6
10.1
9.6
.7
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2006

14.0 38.1
25.1 14.3
18.6 21.1
13.3
4.2
7.3
8.5



116  Le travail en France

Nombre d'hommes actifs par catégorie sociale, de 1851 a 1996

En millions
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En millions

Nombre de femmes actives par catégorie sociale, de 1851 a 1996
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1. En 1996, le nombre de femmes cadres et employées (8,8 millions) sort des limites du graphique.




@ Part de certains services marchands dans les achats des ménages, en valeur

en % du total de la consommation effective
6

1 5 o LT T e s i

__----""'

Conseils et assistance

0 IiII.IIIJlliIII'II]III_I__IJ_IIIIIIlII]LILLIIIIIIIll

1959 1962 1965 1968 1971 1974 1977 1980 1983 1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004 2006
* Location de machines et de biens, intérim, sécurité, nettoyage, assainissement...
Lecture : pour 100 euros de biens et services achetés par les ménages en 2006, 4,1 euros correspondaient a des services re-
créatifs, culturels ou sportifs.
Source : Insee, comptes nationaux.



Graphique 1. Une part du PIB a peu prés stable

Evolution de la valeur ajoutée industrielle en volume et de sa part
dans le PIB en volume — Part de l'industrie y.c. construction dans le PIB en volume
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Source : Insee, Comptabilité nationale.
Graphique 2. Le déclin de Pemploi
Evolution de I'emploi industriel (en équivalent temps plein)
en valeur absolue et en part relative de la population active
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Source : Insee, Comptabilité nationale.
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@ Evolution de la part de certains produits, en valeur, dans les achats
de consommations intermédiaires

en %
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Lecture : pour 100 euros de consommations intermédiaires en 2006, 25,8 euros correspondaient aux « Services aux entreprises ».
- Source : Insee, comptes nationaux.



Productivité horaire dans l'agriculture, l'industrie-batiment,
I'ensemble de 'économiel, de 1821 a 1995

Indice base 100 en 1896 (échelle logarithmique)
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1. De 1821 4 1896, il y a deux ensembles de trois courbes de productivité horaire correspondant
aux deux indices de PIB, fondés eux-mémes surles indices de J.-C. Toutain (variante A) d'une part,
de M. Lévy-Leboyer (variante B) d'autre part.
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© PIB par heure
travaillée D
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(1) Ensemble de I'économie, base 100 en 1989, PIB en volume.

Notes :De 1821 a 1896, il y a deux courbes correspondant aux deux indices de PIB, fondés eux
sur les indices de J.C. Toutain d'une part, de M. Lévy-Leboyer d'autre part.
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Les traits verticaux correspondent aux changements de territoire et aux guerres.
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En heures
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Les traits verticaux correspondent aux changements de territoire et aux guerres.

@ Durée annuelle

du travail
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Salaire annuel moyen ouvrier, de 1820 a 1995

En francs 1995 (échelle logarithmique)

100000 |~

90 000

80000 [

60000 |

50 000

40 000

20 000

10 000

Changements
v e territoire--
ou guerres

b
4&%
g3
|
=
i

il
]
=
Lo
¥

1820

T

T
1970

1995

pierre veltz ihedate 10 janv 2007




... igrer vers une entreprise en réseau

Une entreprise du 20¢ siecle Une entreprise du 21€ siecle

Fonctions centrales
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Une organisation rigide, avec des Des fonctions en réseau avec les
liens capitalistiques, dite chaine de commandes essentielles & portée de
valeur main
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LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Tableau 3. Employé(e)s du commerce et des services :
des conditions de travail souvent proches de celles des ouvriers

% de salariés qui déclarent... Employés Ouvriers  Autres
du commerce catégories
et des services
Rester longtemps debout 78 % 75% 32%
Travailler dans une posture pénible 43 % 55 % 22 %
Porter ou déplacer des charges lourdes 57 % 64 % 21 %
Etre en contact avec des produits
dangereux 29 % 48 % 18 %
Répéter toujours une méme série de gestes
ou d’opérations 38 % 47 % 15%

Source : enquéte DARES-INSEE de 2005 sur les conditions de travail.
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Tableau 2. Quelques particularités des conditions de travail en France

Pourcentage de salariés déclarant... France  Autres pays de I'Union
européenne

45 heures par semaine ou davantage 7 % 18 %
Travailler certaines nuits 16 % 19 %
Travailler certains dimanches 18 % 25 %
Travailler dans une posture pénible au moins la

moitié du temps 38 % 28 %

Ne pouvoir appliquer leurs idées que rarement 20 % 27 %

Ne pas pouvoir faire le méme travail a 60 ans 42 % 25 %

Ne pas vouloir faire le méme travail a 60 ans 5% 12 %

Source : enquéte européenne de 2005 sur les conditions de travail
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Tableau 1. L'expansion des contraintes de rythme

% de salariés dont le rythme de travail dépend de... 1984 1998 2005
Contrainte industrielle seule 17% 13% 12%
Contrainte marchande seule 3% 33% 32%
Contrainte industrielle et contrainte marchande 5% 32% 33%

Contrainte industrielle : le rythme de travail dépend d’un équipement automatique ou de
normes ou délais a horizon d’un jour maximum.
Contrainte marchande : le rythme de travail dépend de la demande.

Source : enquétes INSEE-DARES de 1984, 1998 et 2005 sur les conditions de travail.
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Classement des pays par fréquence croissante du souhait de prendre sa retraite au plus tot (en %)

Satisfaction au travall et état de santé, en France et dans 'ensemble des pays
considérés

France Moyenne
Tout bien consldéré, mon travall me satisfait 88 83
Mon travall est physiguement pénible 40 47
| Je suls constamment sous preseion & cause d'une forte charge de travall 49 57
ro: s 050355 sy v J'al trés peu de liberté dans la condulte de mon travall 23 26
J'al lopportunité de développer de nouvelles compétences 62 73
Je regols un soutien approprié dans les situations difficiles 65 74
Je recols la reconnalssance que je mérite pour mon travall 85 74
Vu tous mes efforts, mon salalre est correct 54 50
Mes perspectives d'avancement ne sont pas bonnes 85 66
Mes chances de pouvolr garder mon emploi ne sont pas bonnes 18 23
Ja crains que mon état de santé ne limite ma capacité de travail
dans I'emploi actuel avant Fdge normal de départ en retralte 26 27
Ma santé est bonne ou frés bonne 20 18

Lecture ; 65 % des Francals de 55 & 58 ans qul ont encore un emploi se déclarent « d'accord » ou « tout & falt d'accord » avec'al-
firmation : « ja regois la reconnalssance qua j& mérite pour men travall », Ce chiffre est de 74 % pour la moyenne des dix pays
couverts par I'enquéte,

8ource : Enquéte hare
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Join the InnoCentive Open Innovation community to solve some of the
toughest problems facing the world today. Win cash awards of up to
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are looking for your help with product development and other business
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associated with it. If your solution is chosen — you win!

Join now {o become an InnoCentive Solver - your solution foday couid
contribute to the breakthrough inventions of tomorrow.
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What is a HIT?
HIT stands for Human Intelligence
Task. These are tasks that people
are willing to pay you to complete.
For example a HIT might ask: "Is
there a pizza parlour in this
photograph?" Typically these tasks
are extraordinarily difficult for
computers, but simple for humans to
answer.

How do I find HITs to work on?
Just click the "Get Started Now"
button to browse thousands of
available HITs, without any
obligation.

How do I work on a HIT?

Once you have chosen a HIT to
complete, click the "Accept HIT"
button to have it assigned to you.

Follow the instructions on how to
complete the HIT and when you are
done, click the "Submit " button to
save your answer.
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The money you earn is deposited
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any time by transferring it to your
personal checking account.
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