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Metiers verts, metiers “verdissants”, 
emplois de la croissante verteemplois de la croissante verte... 

Trois catégories de « besoins de compétences »:Trois catégories de besoins de compétences :
 Liées a l’apparition de nouveaux métiers (green 

occupations) liés a la croissante verte
é é Métiers existants impactés par croissance verte  ou 

métiers « verdissants » (greening): les nouvelles 
compétences qu'il convient d'intégrer aux profils 
professionnels existants

 les besoins de formation (ou de reconversion) 
résultant des changements structurels du marché durésultant des changements structurels du marché du 
travail en lien avec l’économie à faible intensité 
carbone: compétences ou métiers devenus obsolètes, 
secteurs en « déclin »secteurs en « déclin »



Nouvelles competences et 
nouveaux metiersnouveaux metiers



Quelles compétences pour les 
la croissance verte? 



Les enjeux

 Une mutation à organiser de TOUS les emplois (lesUne mutation à organiser de TOUS les emplois (les 
contextes et les gestes professionnels seront modifiés 
ou bouleversés = éco-concevoir, éco-construire, éco-
gérer )gérer...)

 Une énorme mobilisation à attendre des acteurs de 
l'emploi et de la formation nationaux, territoriaux et 
professionnels

 Formation des formateurs



 Rapports nationaux et synthese:Rapports nationaux et synthese: 
http://www.ilo.org/skills/what/projects/lang--

en/WCMS 115959/index.htmen/WCMS_115959/index.htm

 Le plan national de mobilisation pour lesLe plan national de mobilisation pour les 
emplois et les métiers de l’économie verte

http://www.developpement-durable.gouv.fr/Le-p // pp g /
plan-national-de-mobilisation.html


