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Quelques remarques introductives

Les Temps de la ville désirable vs Les Désirs de la ville temporelle
Du soft ou du hard ? De I'investissement lourd ou du nudge ?
Les injonctions a la densité, a 'urbanité et a la mobilité

Travailler le dimanche ? Quel sujet si nous travaillons tout le temps ?
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Un sujet et une option radicale : la démobilité

Limiter congestion et saturation des réseaux

Offrir une alternative a la crise des finances publiques
Passer du Nimby au Simby

Décroissance obligatoire ?

Incarnation : le télétravail (Du SDF au SBF)
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LES HOMMes

Bougent ?




Tableau des mobilités locales

Evolution des déplacementslocaux (moyennejour ouvrable de la semaine)

Nombre de déplacements quotidiens par personne

Temps quotidien passé en déplacement par personne (minutes)

Distance quotidienne parcour ue par personne (en kilometres)

Durée moyenne d’ un déplacement (en minutes)

1982
3,34
54,8
17,4
16,4

1994
3,16
54,7
23,1
17,3

2008
3,15
56,3
25,2
17,9

Merde
il pleut !

- Mobilité « locale » ?

- Constantede Zahavi ?

- Microsociété a 6 par m?

- Sujet métropolitain

urquoi
Il passe

ca fait une heure
que j'aurais pu passer
sur les blog's

Avance!

Aller
passe!
Clest




Les mobilités sont souvent subies...

Les décalages entre temps vécu en semaine et temps souhaité (en heures)

Total
Ensemble 2 4 7 24
Souhait +2 -1 -1 +1
Londres 2 4 7 24
Souhait +3 -1 -1 +1
Paris 4 7 24
Souhait +2 -1 +2
Lyon 5 8 24
Souhait +1 +8
Berlin 5 7 24
Souhait +1 -1 +1
Prague 4 7 24
Souhait +2 -1 +1
Alexandrie 6 8 24
Souhait +1
Pékin 4 8 24
Souhait +1
Shanghai 4 8 24
Souhait +1 -1 +1
Tokyo 5 7 24
Souhait +1 +1
Sydney 4 7 24
Souhait +3 -1 -1 +1
Los Angeles 5 7 24
Souhait +1 -1 +1
New York 5 7 24
Souhait +2 +1
Chicago 5 7 24
Souhait +2 +1
Mexico 3 7 24
Souhait +2 +1
B Travail/Ecole Taches domestiques Loisirs personnels
B Tiches administratives B 1ransport Sommeil

Source : VEOLIA, 2008



Des déplacements (hard) aux mobilités (soft)

e LE TRANSPORT, UN RESEAU DE L'ERE INDUSTRIELLE

— Une vision d’ industrie « lourde » et d’aménagement du territoire A
— ENJEU : offre multi-modale porte a porte (besoins) [

— Accent sur le hardware g

e LA MOBILITE : CHRONO-SAPIENS

— Nouvelles relations au temps/ a I'espace

FOTENTEEL DE MULTRRONC TIOHMALITE

— ENJEU : services a/vers/dans la mobilité (attentes)
— Accent sur le software

 LES MOBILITES URBAINES: HOMO-MOBILIS 2.0

— Nouvelles relations a soi/ aux autres/ aux technologies = t/\/
— ENJEU : individu hyper-urbain (autonomie) |
— Accent sur le « socialware »

Source : I&R | D. LAOUSSE | Ateliers de la gare | 15 mai 2013



La démobilité par innovations

Viser les comportements plus que les équipements

Décalage / Recalage des horaires de travail et de transport
Du service 2.0, du twitter a tous les étages
Du bigdata et du data mining qui autorisent différenciation

De la modulation du versement transport
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Tour de France du télétravail (2012)

Synthése de la premiére enquéte nationale sur le
& télétravail et les tiers-lieux, réalisée par LBMG
Worklabs, Neo-nomade, Openscop et Zevillage.

www.tourdefranceduteletravail.fr

Tour de France du Teletravail
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TTTTTTWTWW 0/ des Francais téiétravaillent*
PARRRRAARE } il

Ces télétravailleurs travaillent :

PrFFFFF Iy Iy rrrryyyrrrrr Iy ryyyyryyryyyyyryryyyyyyryyryyyr,

* [Is travaillent plus d'une fois par semaine en dehors du bureau

79,2% | Domicile . 7,9% | Coworking, télécentre,
; . _ bureau partagé

- 2004, 2 % des salariés télétravaillent a domicile, 5 % télétravaillent nomade. DARES
- 2012, 12 % des salariés télétravaillent plus de 8 heures par mois dans les grandes entreprises. Minefi
- 2012, 40 % des entreprises du CAC40 avec un accord de télétravail .



Télétravail, travail mobile et travail permanent

Espace... Servicedetransport...
....nhon . individuel ... collectif
professonnel  professionnel
Propriété Une piece N’importeou Voiture -
personnelledu dédiée au dansle
télétravailleur domicile domicile
Autres Destélécentres, Hotel, café, Taxi Bus, train,

propriétaires  desespacesde gares, parcset
coworking, des jardins
bureaux
specialises

tram, car, avion

JE Vous ACoRDE VOTRE
TELETRAVAIL ... LE
ET eN SolREZES




Le télétravail c’est cool pour la productivité ©
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Nombre de jours télétravaillés par mois

Source : Roland Berger



Le télétravail c’est cool pour entreprise et salarié ©
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Source : Carbone 4

pour un salarié en telétravail

Batiment Energie

Des économies
de loyers pour
'entreprise

Economies € par an,

Transport Repas

Moins dallers-retours
domicile-travail (78 km
en moins/semaine/
salarié)

Moins

de
cantine

Total

Entreprise
Salarie



Le télétravail c’est cool pour I'environnement ©

kg eqCO2 évités par an,

pour un salarié en télétravail 40‘:!0 O
voiture en
200 1 o moins
0
Batiment
-200
% wop || Sm2de Entreprise
|- construction Economie de “ Salarié
économisé chauffage/
-800 = par ~+  éclairage de
I'entreprise
800 | - compensée par
une conso
accrue a

-1000 * domicile.

Source : Carbone 4



Tour de France du télétravail (2012)
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fﬁ'[lﬁﬂ?mwwwwrmwrm de ceux g ,JI ne télétravaillent pas encore,
73 % aimeraient télétravailler

es dirigeants

d'entreprises reconnaissent qu'une politique de télétravail
est en place de fagon informelle au sein de leur organisation

les independants

ne travaillent pas dans un tiers-lieu parce qu'il n'y a
pas d'espace prés de chez eux.
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Tour du monde du télétravail (2000’s)
Diffusion du télétravail
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La ville cohérente en perspective

- Que chacun puisse étre a moins
de « x » minutes de son travail
«(« x » pouvant varier entre 15
et 45 minutes).

- Testée sur l'lle-de-France , avec
un seuil de 30 minutes, cette
voie originale, ne concernerait
que 27 % des ménages qui
devraient étre « relocalisés ».

La ville coherente | %

Penser autrement
la proximité
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Observations latines et questions latentes

- Homo urbanus, devenu homo
mobilis, est l'objet de |Ia
démobilité.

- Homo labor est concerné par la
démobilité.

- Homo ludens et homo studens
(MOOC) aussi.

Et les questions sérieuses
 Fin des métropoles ?
 Findes tours?
* Fin des entreprises de transport ?
 Fin des familles ?
 Fin des emplois en France ?



Allez... il y a encore pire ailleurs... largement

Milan 53
Moscow 65 Singapore 44

New Delhi 72 Buenos Aires 42
Los Angeles 34
Bangalore 75 Patis 31

et

Johannesburg 83 : = = . ' . Madrid 28
) ‘ ' New York City 28

' Toronto 27

P
. \\ Commuter ’ Stockholm 26
W PainIndex ~f\
g =

-

Nairobi 88

Beijing 95
Chicago 25
O — IR

— '. London 23
~

Shenzen 95 ‘

=

Montreal 21

Et Rennes est

Mexico City 108 3
probablement a 10

The index is comprised of 10 issues: 1) commuting time, 2) time stuck in traffic, agreement that: 3) price of gas is already too high, 4)
traffic has gotten worse, 5) start-stop traffic is a problem, 6) driving causes stress, 7) driving causes anger, 8) traffic affects work, 9)
traffic so bad driving stopped, and 10) decided not to make trip due to traffic.
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Les temps des villes :
adapter les structures et les services
ou changer les pratiques ?

Mais probleme : les pratiques changent sans forcément étre
accompagneées...

Julien Damon
www.eclairs.fr



