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Les principales filières industrielles

• Énergie : 9 entreprises : 2 545 emplois

• Sidérurgie : 9 entreprises : 7 143 emplois

• Métallurgie : 261 entreprises : 7 248 emplois

• BTP : 388 entreprises : 5 524 emplois

• Chimie-parachimie : 31 entreprises : 1 747 emplois

• Agroalimentaire : 47 entreprises : 1 704 emplois



Le Grand Port Maritime de 
Dunkerque
Grand port industriel, 
énergétique et commercial



• 3e port maritime français 

• 1er port ferroviaire français

• 7 000 ha d’emprise foncière (dont 3000 ha 
disponibles)

• Un trafic de 47 millions T en 2014 (+8%)

• 312 000 conteneurs EVP (+7%)

• Trafic roulier transmanche 13,9 millions de 
tonnes (+13%)

• Programme d’investissements 2014 – 2018 : 
242 millions d’euros

•Décision de réalisation du Canal Seine Nord 
Europe

• Activité soutenue de la réparation navale : 
Damen Shipyards

       

Secteur logistique et portuaire



Ecologie industrielle, 
économie circulaire
Mutation industrielle, 
compétitivité économique et 
diversification



• Ecopal, 1ère structure d’écologie industrielle 
de France

• Inauguration de l’Institut de Recherche en 
Environnement Industriel  en 2015

• Cluster CAP sécurité et association MASE

• Cluster efficacité énergétique

• Requalification des zones industrielles 
anciennes

•Conversion du site Total (ICD)

•Installation d’OVH sur l’ex-site REXAM 

•Diversification du tissu de PMI de sous 
traitance – groupement d’entreprises

Eléments de mutations industrielles



L’énergie
Une filière d’excellence pour le 
territoire 



L’énergie sur le territoire de Dunkerque
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La logique  de « SMART SPECIALISATION »

 Contexte stratégique et économique favorable : 
marché EnR, 34 plans industriels, SRI/PO, 
dynamique TRI, etc.) 

 Contexte environnemental de transition 
énergétique (3x20, SRCAE, PCET, etc.)

 Convergence des enjeux scientifiques et des 
enjeux de développement économique

SMART SPECIALISATION = Principe fort dans les 
nouvelles orientations stratégique de l’Union Européenne

SMART 
SPECIALISATION 

STRATEGY

Territoires

Université
RDI & 

Formation
Entreprises

ENERGIE

Construction d’un projet fédérateur :
TECHNOPOLE ENERGIE EURAENERGIE

Schéma de clustering sous forme de triple 
hélice

• REGION NPDC
• Dunkerque
• Lille
• Douai
• Etc.

• ULCO
• ENSAM
• Univ.Lille
• EMD
• Etc.

• Grands groupes et PME/
• Créateurs
• Interface par clustering



EURAENERGIE – Créer un écosystème d’innovation
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PROJETS PHARES EURAENERGIE :

Réseaux d’énergie 
intelligents (stockage 
et réseaux)
- Stratégie multi-énergie 

(électricité, chaleur, froid, gaz)
- Réseau de chauffage urbain
- Site démonstrateur « Plug and 

play »

Filière froid et GNL
- INNOCOLD :

- Recherche publique/privée
- Formation / dont formation 

professionnelle appliquée)
- Centre Technique

- Projets industriels 
d’avitaillement GNL navire et 
station GNL camion 

HYDROGENE
- GRHYD : pilote power to gas

(LABORATORY-CITY)
- HYDROGEN ROAD : 

développer une station 
publique et une flotte de 20 
véhicules à Dunkerque. 
Développer le projet à 
l’échelle régionale (route H2) 

- Captation et valorisation 
hydrogène industriel

AUTRES PROJETS: 
Biocarburants 2ème génération, pieux géothermiques, etc.. 

Eolien Offshore
- Cluster WINDUSTRY
- Projet de parc en mer de 500 

à 1000 MW
- Projet d’usine de mâts

Implantation 
de la 

plateforme 
CEA Tech

ECOLOGIE 
INDUSTRIELLE

- Projets
- Aménagement
- Gouvernance



Focus INNOCOLD – filière cryogénie

Les membres adhérents et partenaires :

Ingénierie de projets de R&D – Projet CEA Tech
Formation techniciens et ingénieurs

Centre d’essais / formation sécurité cryogénie



Pourquoi des Etats Généraux de l’Emploi Local (EGEL) ?

Un enjeu prioritaire sur le mandat dans un contexte économique
préoccupant. Même si la communauté urbaine n’a pas la compétence en la matière,
elle est toute légitime pour jouer son rôle d’animation du territoire, en faveur de
l’emploi local.

Quelles Finalités ? 

Les EGEL ont permis de mobiliser et rassembler l’ensemble des forces vives,
pour dégager des propositions (citoyennes, des acteurs privés et publics), en faveur
d’une nouvelle feuille de route à l’échelle du mandat.

Une mobilisation citoyenne

Un site web dédié, des réunions publiques organisées sur tout le territoire de la
CUD ont permis de récolter plus de 220 contributions sous forme de propositions.

Etats Généraux de l’Emploi Local



Les travaux des EGEL

Trois axes de travail ont structuré la démarche et l’ensemble des groupes de
travail :

1. La compétitivité du territoire.
2. L’économie résidentielle.
3. Le niveau de vie et la formation.

Les thèmes des groupes de travail sont l’attractivité, le tissu industriel local, les
filières d’avenir, la création d’entreprises, le tourisme, la logistique et le
portuaire, les services à la personnes, l’évasion commerciale, l’emploi
transfrontalier, les circuits courts, la commande publique, l’emploi dans le
logement, les personnes exclues du marché du travail, la lutte contre la
discrimination et enfin la formation.

Le rôle des groupes est de partager un diagnostic et de proposer des
solutions concrètes et opérationnelles en réponse aux enjeux. Il ont été co-
présidés par des élus et des responsables d’entreprises ou des représentants
de la société civile



12 
Septembre 

2014

Conférence 
de presse de 
lancement

Novembre 
2014

1ère réunion des 
GT

• Présentation des 
EGEL 

• Diagnostic
• Réactions et 
présentation du 
questionnement         
(45 minutes)

Décembre 
2014

2ème réunion 
des GT

•Visite de terrain
•Accueil d’experts

Janvier 2015

3ème réunion 
des GT

•Production et 
échanges sur les 
contributions

23 Avril 2015

Conférence 
conclusive

Calendrier



Entrepreneuriat et 
développement des 
entreprises
Diversification et innovation



• Création d’une offre immobilière adaptée 
aux services : Ecopark du Banc Vert, centre 
tertiaire « toiles et bâches » dans le quartier 
du Jeu de Mail, pôle tertiaire et loisirs secteur 
gare de Dunkerque

• Création de nouveaux parcs d’activités 
dédiés : agroalimentaire à Bourbourg, Eura-
énergie.

• Requalification et mise en place d’une 
gestion des zones d’activités économiques

• Réalisation d’un village d’artisans à 
Dunkerque

•Dunkerque Logistique International, 200 ha à 
proximité du terminal container de GPMD

Des espaces économiques attractifs



• Fédérer et compléter les outils financiers 
permettant le développement, la 
diversification et l’innovation  des PME

• Favoriser les groupements sectoriels 
d’entreprises (GASSMEID, CAP Sécurité...)

• Lancer des projets territoriaux innovants 
impliquant des PME locales

• Création d’une vitrine de l’excellence des 
PME du territoire

• Développement du design industriel

Soutenir le développement et la diversification des PME



• Soutien à l’innovation pour les PME en 
partenariat avec BPI et la CCI CO

• Développement de la fonction R et D sur le 
territoire (CEA Tech, Innocold, I-Frêt, IRENI-
IRENE)

• L’environnement, l’économie circulaire, la 
ville durable

• Filières numériques, usine 4.0

• Matériaux agro-sourcés et chimie verte

Ex :la filière de valorisation du lin

• Favoriser le développement des circuits 
courts

Favoriser l’innovation et les filières émergentes



• Fédérer les acteurs du soutien à la création 
reprise d’entreprise afin de rendre plus lisible 
et plus efficace leur action

• Favoriser l’émergence des entreprises à haut 
potentiel de croissance par un 
accompagnement et des financements 
adaptés

• Au-delà de la sensibilisation à la création 
d’entreprise, créer une dynamique de 
stimulation et de mise en œuvre des projets

• Soutenir la création et le développement des 
entreprises artisanales

• Faire de l’Economie Sociale et Solidaire un 
véritable vecteur de création de richesse et 
d’emplois

• Appuyer le développement des services à la 
personne

Générer une véritable dynamique entrepreneuriale



Economie résidentielle et 
attractivité du territoire
Commerce et tourisme



• Rénovation du patrimoine bâti ancien et de 
la reconstruction

• Rénovation des rues et embellissement des 
espaces publics

• DK PLUS, restructuration complète du 
système de transport public autour d’un 
réseau de Bus à Haut Niveau de Service

• Création de parcs de stationnement à 
proximité des commerces

• Création d’un office du commerce et 
redynamisation commerciale des centres ville

• Création d’une continuité commerciale et 
urbaine entre les pôles commerciaux existants. 
Renforcement du pôle loisirs à proximité de la 
gare. 

Requalification et revitalisation globale

du centre d’agglomération de Dunkerque 



4 pôles structurants

1. Accompagnement et développement du pôle de 
« création contemporaine »

2. Développement et promotion d’un pôle « sports et 
loisirs de nature »

3. Structuration et développement d’un pôle 
« plaisance & balnéaire »

4. Développement d’un pôle autour de « la mémoire 
et du patrimoine » 

2 axes transversaux

Accompagnement de la filière tourisme d’affaires

Soutien à la promotion touristique

Un projet fédérateur

Label Grand Site de France pour les

Dunes de Flandre

Tourisme
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