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Génèse & positionnement de 
l’expérimentation IBEST



2002

Emergence du 
projet, "BIP 40?"

Professionnels de 
la politique de la 
ville & associations

2007-2009  

création des 
données 
alternatives

Recentrage sur 
les professionnels 
& ouverture sur 
l'université 

2009-2010 

Test de faisabilité 
de la base de 
données 
alternatives 

Economistes & 
professionnels 
de la politique 
de la ville

2010-2011  

Elaboration d'un 
premier 
questionnaire 
d'enquête pour 
créer les données 
manquantes

Economistes, 
sociologues & 
urbanistes, 
professionnels de 
la politique de la 
ville

2011-2017 : 

Construction 
d’indicateurs de bien-
être soutenable 
territorial  (IBEST)

Economistes (CREG), 
sociologues, urbanistes 
(PACTE) et géomaticiens
(LIG), en lien avec les 
professionnels des 
politiques publiques 
(METRO).

Démarche participative 
associant les différentes 
parties prenantes.
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2017-2020: 

Deuxième 
passation de 
l’enquête 
quantitative

+ participatif

IBEST : Démarche 
Inscrite dans un temps long

Mobilisant une 
pluralité d’acteurs



Sept positionnements fondamentaux

1. Approche en termes de bien-être doit prendre en considération 

l’articulation, d’une part, entre biens marchands et biens non 

marchands et, d’autre part, entre biens matériels et biens immatériel

2. Interdépendance entre la personne et le collectif

3. Approche du bien-être en termes de capabilities (Sen, 1992)

4. Articulation des perceptions/du déclaratif à des données sur les 

conditions de vie/la situation du territoire

5. Ethique située du chercheur 

6. Articulation du registre scientifique et du registre démocratique

7. Approche par les besoins & soutenabilité
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• Enquête auprès de 1001 personnes

• Focalisation sur les dimensions sociales des 

conditions de vie des personnes

• Plusieurs types de traitement

Méthodologie 
SPIRAL

Atelier 
citoyen/tech
niciens/élus

Forum 
hybride

ENQUÊTE

QUANTITATIVE

DÉMARCHES

PARTICIPATIVES

1

2

IBEST : Démarche collective
En deux étapes

2012 et 2017

2012

2017

Seuils de soutenabilité + Pondération 



DÉMARCHE

PARTICIPATIVE

ENQUÊTE

QUANTITATIVE

CROISEMENT

SÉLECTION DES INDICATEURS

Tableau de bord

Source : Ottaviani, 2015.

IBEST : Démarche collective

Via une hybridation méthodologique



9

PRÉSENTATION DES 8 DIMENSIONS



Privilégier les réponses synergiques (Max-Neef, 1996)
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DÉMARCHE

PARTICIPATIVE

ENQUÊTE

QUANTITATIVE

CROISEMENT

SÉLECTION DES INDICATEURS

Tableau de bord

Profils dimensionnels Indices dimensionnels 

Indice synthétique : IBEST

Source : Ottaviani, 2015.

IBEST : Démarche collective

Via une hybridation méthodologique



Acquis méthodologiques et 
résultats d’IBEST
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LES PROFILS

Source : Ottaviani (2015)



Bilan des opportunités offertes aux personnes

Aucune dimension
8%

1 dimension
28%

2 dimensions
37%

3 dimensions
21%

4 à 5 dimensions
6%



LES INDICES - 2012
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