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ETI, ACTEURS DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

D ETI, 87% des 24 927 établissements dans les
reglions (hors IDF)

Nb d'établissements - source: ETI 2020 BPI France
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ETI, ACTEURS DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

P ETI, 73% des salariés dans les régions
(hors IDF)

Effectifs en milliers de salariés — source : ETI 2020 BPI France
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ETI, ACTEURS DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

D ETI, 115 salariés/établissement dans les
régions

Taille moyenne des établissements — source : ETI 2020 BPI France
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ETI, ACTEURS DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

D ETI, 34% des salariés dans lI'industrie

Emploi dans les ETI par grands secteurs — source : ETI 2020 BPI France

® [ndustrie

¢ m Construction

= Commerce, transport,
hébergement, restauration

® Information/communication

m Activités spécialisées,
scientifiques, techniques,
administratives

® Immobilier, enseignement, santé,
action sociale, autres




ETI, ACTEURS DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

D ETI, des entreprises de plain-pied dans la vie
économiqgue et sociale : I'exemple de SERFIM

- Organisations professionnelles metiers et
consulaires (corps intermédiaires)

- Clusters (Lumiere, INDURA...) et pOles de
compétitivitée (LUTB, AXELERA...)

- RSE

-  Les ETI cultivent leur territoire...



LA POLITIQUE RSE

citoyennete & solidarite

: IBALISE®

+ SERFIM T.1.C. a développé ''BALISE®, un dispositif
. innovant destiné aux Personnes a Mobilité Réduite.

: Ce panneau sonore mobile informe et guide les PMR
. vers un chemin plus accessible grace a un message
: sonore déclenché automatiquement. Positionné sur

: les entrees et les sorties de chantiers, 'IBALISE®

: contribue a rendre la ville accessible a tous.
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éPACTE MONDIAL DE L'ONU

- SERFIM Groupe a signé le Pacte mondial de TONU
NAMASTE KALIKA : qui invite les entreprises a adopter, soutenir et

Cette association intervient au Népal en faveur de + appliquer dans leur sphere d'influence 10 valeurs
l'accés a I'éducation des enfants notamment en : fondamentales dans les domaines des droits de
construisant une école dans un batiment : 'Homme, des normes de travail, de 'environnement
antisismique, et en aidant au recrutement : et de la lutte contre la corruption. Au-dela du respect
d'enseignants et a I'achat de matériel scolaire. Ce : de ces principes, nous souhaitons valoriser les
oellcife[XeelololTrel(elgpi gl (YT ololg (R (Vo Il - femes et les hommes du groupe qui adhérent
salarié du groupe. « depuis des années a ces valeurs.

]
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LA POLITIQUE RSE

60 000 REBONDS
SERFIM Groupe apporte son soutien a 'association

- 60 000 rebonds en Rhéne-Alpes, qui aide les

entrepreneurs ayant fait faillite a rebondir vers un
nouveau projet professionnel. L’association leur
propose un coaching pour apprendre de leurs échecs
et un parrain mettant a disposition son réseau et les
accompagnant a consolider leur futur projet.
Quelques 200 entrepreneurs Rhéne-alpins seront
soutenus d’ici 2018.

. ACADEMIE SERFIM

Elaborée avec 'Association Lyonnaise de Promotion
et d'Education Sociale, SERFIM Groupe propose a
ses salariés dont le frangais n’est pas la langue

- maternelle, une formation pour en améliorer la

maitrise. Par ailleurs, plus de 800 salariés sont
formés chaque année a 'Académie SERFIM a
travers divers enseignements spécifiques liés a leurs
besoins professionnels.



LA POLITIQUE RSE

: CHALLENGE INNOVATION

- Dans le cadre du concours Euréka destiné a
| | < promouvoir les idées innovantes de 'ensemble de
folle i L - ses salariés, SERFIM Groupe a mis & 'honneur
i = - linitiative d'installer deux ruches sur les toits d’'un :
. batiment du groupe. Deux salariées se sont formeées a:
- l'apiculture, afin de récolter le miel produit par les
- abellles et veiller au bon environnement de cette
g- espéce menacee.

- SENSIBILISATION DES CITOYENS
- AU RECYCLAGE
- SERFIM Recyclage réalise régulierement des
- accueils de visiteurs sur ses centres de tri pour les
. sensibiliser au tri des déchets de chantier et au
- fonctionnement de 'économie circulaire (filiere
. platre). Plusieurs centaines de personnes ont ainsi
- été sensibilisées en 2016 !



LA POLITIQUE RSE

: Depuis 6 ans, SERFIM Groupe accompagne le club
P qui allie projet sportif et actions sociales sous

¥ . impulsion de son Président Mohamed Tria. En

@d: partenariat avec la Maison de 'Emploi et de la
. Formation de Lyon, notre groupe participe chaque
année a l'opération "Ton métier, c’est ton but", un
forum pour 'emploi qui permet de proposer des offres
d’emplois a des jeunes issus du quartier de la
Duchére. SERFIM Groupe prend également part aux
stages "découverte des métiers".

LYON BASKET : LOU RUGBY

Centré sur l'intégration, 'épanouissement et : SERFIM Groupe deémontre chaque jour que
l'ambition des femmes, Lyon Basket s’engage "a lengagement dans le sport correspond a ses valeurs :
travers une politique volontariste visant & promouvoir RS SISt E R el TRl Rel e}

la place des jeunes filles des quartiers sensibles dans HESAUUTIRRlIgec Gl Rl oy CLEee iV

le sport" ; une raison supplémentaire pour SERFIM  BESCUEETEINETCV e PO B RTe/o)e eV AT, 3
Groupe de les soutenir au quotidien. : D’anciens joueurs ont dailleurs rejoint les rangs de

: SERFIM.
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ETI, ACTEURS DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

» AUJOURD'HUI

> Des entreprises disséminees et ancrees dans les
territoires : ossature et dynamisme économique

P Des centres de décision, pour large partie, en
territoires non meétropolitains (industrie, batiment,TP...)

Des entreprises « engagées »

DEMAIN

Meétropolisation : emplois, ressorts du dynamisme

vV vV Y

Avenir des territoires non  meéetropolitains
risques/opportunités



ETI, ACTEURS DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

P Métropolisation, concentration inédite des
emplois dans les metropoles

Croissance moyenne de I'emploi % - source: France stratégie - INSEE
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ETI, ACTEURS DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

> Metropolisation, ressorts du dynamisme

- Speécialisation
- Sur-représentation : cadres et ingénieurs, RD,
professions iIntermédiaires commerciales,
administratives...
- Sous-représentation : ouvriers qualifiés industrie,
BTP, transport, logistique...
- Concentration et effets d’agglomeération
- Demande : soutenue de biens et de services
- Offre : dynamique soutenue par I'innovation (clusters
et poles de compétitivite...)
- Heétérogeéneité et complementarite des métropoles
- Coeceur des métropoles: emplois dits « stratégiques »
- Couronnes périurbaines : foncier, industrie,
logistique, transport



ETI, ACTEURS DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

P Territoires non-metropolitains ; risque(s) et
opportunité(s)

- Risque de poursuite du décrochage des aires
urbaines de — de 100 000 habitants (miroir de
I’érosion de I'industrie...)

- Opportunité/impéeratif de soutenir et developper les
ETI

- Ancrées dans des écosystemes territoriaux
(Lhotellier — Blangy-sur-Bresle, Charier — Montoir-de-
Bretagne, Le Foll — Corneville-sur-Risle...)

- Innovantes et conquérantes
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