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Strasbourg et l’Alsace :
terre d’innovation dans les industries de la Santé

L’excellence
dans la recherche

 L’Université de Strasbourg
au 1er rang européen pour l’innovation* 

 4 prix Nobel en activité

 Des instituts de recherche de 
renommée mondiale

 Une vingtaine de Labex et Equipex

250 entreprises innovantes de 
toutes tailles :

 Médicament 

 Technologies médicales

 e-santé

Un tissu dense 
d’entreprises innovantes

* Nature Index
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Innovation en Santé :
un fort soutien par le politiques territoriales

Campus des technologies médicales :
 Technoparc de 30 000 m²
 Plus 1,5 Milliards € d’investissements 

sur le site

7 orientations stratégiques pour les 
filières d’excellences (dont la Santé) :
 Industrie d’avenir
 Innovation
 Croissance internationale
 Attractivité
 Synergies territoriales
 Efficacité de l’action publique
 Ingénierie financière

Strasbourg
Eco 2030
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Alsace BioValley :
réunir tous les acteurs et les secteurs Santé 

Start Up

Enseignement
Supérieur 

Personnels
soignants

Industriels

PME

Associations
de patients

Médicaments e-santé
Technologies

médicales

Recherche 
académique

Cliniciens
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La mission :
catalyser, animer, être un tiers de confiance 

Porte d’entrée prioritaire pour notre écosystème

Détecter, faire émerger, animer 

Rendre notre écosystème plus visible

Vocation : soutenir l’Innovation et accompagner la croissance de ses membres 

Objectif : augmenter la compétitivité de l’écosystème

Fédérer

Développer

Rayonner
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Evolution du rôle :
coordonner la structuration de la filière Santé 

Développement 
du territoire

Projets innovants 
d’entreprise

Besoins en 
compétences

Accompagner la 
croissance
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Projets innovants d’entreprise :
accompagner sur tout périmètre   

Individuels
Collaboratifs

Régionaux 
Nationaux
Internationaux 

Favoriser l’émergence  
Identifier des thématiques innovantes 
Processus de labélisation hautement rigoureux  

Projets

Financements

Expertise
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Projets d’entreprise :
l’accompagnement du pôle en chiffres   

> 4 000 
emplois directs et 

indirects créés

80
entreprises 

créées ou implantées

> 500
projets d’innovation 

labellisés / accompagnés
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Développement du territoire :
les projets structurants 

Projets qui structurent une filière et apportent une réponse à un ensemble d’acteurs

pour les financeursEvaluer

Accompagner

Piloter

les projets portés par les acteurs de la Santé

des projets répondant à des besoins exprimés par l’écosystème
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Projets structurants :
passé, présent et futur

L’usine-école dédiée aux métiers 
de la production en salles blanches

Le Campus des Technologies Médicales

Recherche et expertise dans le domaine des 
maladies allergiques et environnementales

PRIeSM
Plateforme Régionale d’Innovation en e-Santé

La santé en mouvements, une ambition partagée 
TIGA – PIA3 Lauréat phase 1
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Développement du territoire :
actions d’animation 

23 - 25 mars 2018
Strasbourg

SalonsHackathon

Partnering

Rencontres
franco-allemandes
« Drug Discovery »

Nov 2017

Networking

Apéropole
Sept 2017

Montée en 
compétence

« Réussir vos 
essais cliniques »

Nov 2017

26-27 Juin 2018
Strasbourg

28-29 Nov 2017
Strasbourg
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Accompagner la croissance :
Soutenir l’ensemble du parcours de développement    

Services
Must2Have

Services
Nice2Have

• Stratégie 
• CRO / Support études cliniques
• Remboursement
• Affaires réglementaires
• Finance
• Propriété intellectuelle
• Juridique

• Communication
• Ressources Humaines 

(recrutement)
• Supply Chain et Production
• Conseil à l’Innovation
• Accompagnement à l’international
• …

 Contractualisation
 Déploiement du pilote

 Processus de sélection 
des prestataires 
> Identification
> Appel d’offres
> Audition
> Sélection
> Qualification
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Besoins en compétences :
Formation et emploi   

 Identifier et qualifier les besoins
 Identifier et qualifier les formateurs
 Mettre au point / valider les formations

Organisation de formations 
pour faire monter en 
compétence la filière santé

Création ou aménagement de 
cursus supérieurs pour répondre 
aux besoins de la filière santé

Formations 
spécifiques

Cursus 
supérieurs

 Identifier les besoins futurs avec les 
acteurs de la filière santé

 Organiser les groupes de travail 
enseignement supérieur / acteurs de 
la filière

 Accompagner la mise en place future 
des cursus
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